
JOB OPENING 

1. 구인업체 정보 

업체명 
장가항 캄텍 자동차 부품 유한공사 (张家港康特汽车部件有限公司) 

소재국가 
중국 (본사 : 한국) 

지역 
강소성 소주시 장가항시 

대표자명 
정기호 

구직담당자 마석정 과장 

주소 
우편번호 215600,  

张家港市 济技术开发区（南区）南园   张家港康特汽 件有 公司 
家港市宏基 业南侧 333 

전화 0512-8883-6686 팩스 
 

홈페이지 
www.kamtec.co.kr 

  

사원수 
 

매출액  

업종 
자동차 부품 : 엔진 주요 전장 부품 

업체소개 

   당사는 서한그룹 (한국프랜지, 서한산업 등) 계열사로 본사인 한국 캄텍(주) 100% 외자투자 

기업으로서 현재는 공장 건축을 완료하여 18년 하반기 양산 준비 중에 있습니다. 

   당사는 자동차 엔진의 핵심 제품인 모터 구동제어 제품들을 개발, 생산, 공급 하고 있습니

다, 특히 저희 제품은 연비개선 및 엔진 배기가스 유해물질 감소 등 강화되고 있는 환경규제 

대응에 필수적인 제품입니다, 현재 중국 정부의 환경규제 강화 정책으로 고객의 적용 수요가 

확대 되고 있습니다.  

   주요 생산 제품으로는 터보차져 전자식 Actuator, 배기가스 재순환 장치 (EGR-V/V), 전자식 

진공펌프 (EVP)등 입니다,  

   2018년도 부터 터보차저 고객사를 통하여 공급되는 전자식 구동기를 양산을 시작으로 배

기가스 재순환 장치 등, 다수의 제품들을 중국 주요 자동차 고객사를 포함 한 북경현대, 동풍

열달기아 등에 공급 할 예정 입니다, 향후 5년 뒤인 2023년도에는 년 매출 1,000억원 (6억 

RMB) 이상 달성을 목표로 추진하고 있습니다. 

설립연도 및  

기업 연혁 

 2016. 12. 28 : 투자협정 체결 (자본금 2,000만불, 총투자 6,000만불) 

 2017. 1. 19 : 회사 설립일 (영업 집조 취득) 

 2017. 7. 8 : 신축 공장 착공 (총 부지 : 46.6무, 31,000m^2/건평 : 9,200 m^2) 

 2018. 5. 28 : 준공식 실시 

 

 

 

  



2. 구인조건  

구인직종 및 

구인인원 

연구/개발 엔지니어 : 2 명 

품질 관리 : 2 명 

부품 개발 : 1 명 

생산 기술 : 1 명 

경력  공대 출신 및 자동차 관련 경력자 우대 

학력  대졸 이상 

외국어 능력 

(필수/선택) 

 

예:<필수>영어-상 

연구/개발, 품질 관리 엔지니어 : 중국어 능통+<필수>영어-상, 한국어-중 또는 

                            중국어 능통+<필수>영어-중, 한국어-상 

부품 개발 : 중국어 능통+<필수>영어-중, 한국어-중 

생산 기술 : 중국어 능통+<필수>영어-중, 한국어-중 

선호연령 26~40 성별 무관 

자격면허 해외 출입 결격 사유가 없을 것, 운전면허, 각종 자격증 소지자 우대 

 상세직무내역 

(최대한 상세하게) 

* 연구/개발 엔지니어 : 공대 전공 자동차 관련 기본 지식을 확보한 자로서 한국 본사 

연구소를 통하여 기술 연수/출장 등을 통하여 기본적인 기술을 습득하고, 중국 고객들과 

기술적인 연구/개발 업무를 수행하여 전반적인 연구/개발 업무를 담당 함 

* 품질 관리 : 개발 단계의 품질관련 업무 수행 (AQPQ, PPAP 등), 사내 공정 품질관리, 

협력업체 수입검사), 품질 절차서 관리 등 

* 부품 개발 : 협력업체 부품 개발 관리, 발주, 입고, 협력업체 평가 

* 생산 기술 : 한국 도입 조립장비 학습, 중국 국산화 개발, 유지/보수/관리 

 

3. 근로조건 

급여 협의 후 결정 계약기간 중국 법규에 준함 

근무시간 중국 법규에 준함 휴가 중국 법규에 준함 

보험 중국 법규에 준함 퇴직금 중국 법규에 준함 

숙식제공여부 협의 후 결정 항공료제공여부 협의 후 결정 

필요한 비자 지원 비자발급 지원 지원 

기타 

참고사항 

인사 담당자：마석정 ( 婧) 과장 

전화 ( )：0512-8883-6686 (중국어/한국어 가능) 

 

 



 

4. 기타 

알선 기한  1 차 : 7/31 

채용 예정일 수시 채용 

지원서류 

(국문이력서/국문자기소개서 

영문이력서/영문자기소개서 

등 제출해야하는 서류 기재) 

 * 국문/영문 또는 중문/영문 이력서 및 자기 소개서 

 * 졸업 증명서, 성적 증명서 

기타 

요구사항 

 * 채용 우선 순위  

   1) 중국 한족으로 한국 이공계열 유학생 (영어 가능) 

   2) 품질관리 관리자 : 한족으로 관련 유사업종 5년이상 유 경험자  

      (영어 가능) 

   3) 한국인으로 중국어에 능통하고 기술적인 경험이 있는 자 (영어 ) 

 




